LEADDESK OYJ:N OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYS
1 NIMITYSTOIMIKUNNAN TARKOITUS

LeadDesk Oyj:n (jaliempana "Yhti6”) osakkeenomistajien nimitystoimikunta on Yhtion osakkeenomistajien
toimielin, jonka tehtdvana on valmistella ja esitella hallituksen jasenten lukumaaraa, valintaa ja palkitsemista
sekd hallituksen valiokuntien jasenten palkitsemista koskevat ehdotukset seuraaville varsinaisille
yhtiokokouksille seké tarvittaessa ylimaéaraisille yhtiokokouksille ja varmistaa, etta hallituksella ja sen jasenilla
on Yhtitn tarpeita vastaava riittdva osaaminen ja kokemus.

Toiminnassaan nimitystoimikunnan tulee noudattaa voimassa olevaa lainsdadanttéa sekd soveltuvin osin
Suomen listayhtididen hallinnointikoodia (Corporate Governance).

Nimitystoimikunnan tydjarjestys sdantelee nimitystoimikunnan nimittdmisen ja kokoonpanon sek& maérittelee
nimitystoimikunnalle kuuluvat tehtavat ja vastuualueet.

2 NIMITYSTOIMIKUNNAN JASENTEN VALINTA JA KOKOONPANO

Nimitystoimikunta koostuu neljasta jasenesta, joista yhtion nelja suurinta osakkeenomistajaa ovat kukin
oikeutettuja nime&maan yhden jasenen. Yhtidon hallituksen puheenjohtaja toimii nimitystoimikunnan
asiantuntijana. Hallituksen puheenjohtaja ei ole nimitystoimikunnan jasen, eika hanella ole danivaltaa. Hanella
on kuitenkin oikeus osallistua nimitystoimikunnan kokouksiin.

Yhtion suurimmat osakkeenomistajat maaraytyvat omistajatietojen perusteella, jotka on rekisteréity Euroclear
Finland Oy:n pitam&&n Yhtion osakasluetteloon seuraavaa varsinaista yhtiokokousta edeltdvan syyskuun
ensimmaisend arkipaivana. Mikali kahdella tai useammalla naistd osakkeenomistajista on sama maara
osakkeita ja aania eikd molempien tai kaikkien naiden osakkeenomistajien nimeamaa jasenta voida nimittaa,
asia ratkaistaan arvalla. Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttdd nimedmisoikeuttaan, oikeus siirtyy
seuraavaksi suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi nimeamisoikeutta.

Mikali hallintarekisteroityjen osakkeiden omistaja haluaa kayttdd nimedmisoikeuttaan, tulee taman esittaa
hallituksen puheenjohtajalle luotettava selvitys omistamiensa osakkeiden lukumaéarasta viimeistaan
varsinaista yhtiokokousta edeltavan elokuun viimeisena arkipaivana.

Hallituksen puheenjohtaja pyytaa edellda maaraytyvan nimeémisoikeuden mukaisesti neljdd suurinta
osakkeenomistajaa kutakin nimeamaan yhden jasenen osakkeenomistajien nimitystoimikuntaan.

Yhtion  hallituksen puheenjohtaja  kutsuu nimitystoimikunnan ensimmaéisen kokouksen koolle.
Nimitystoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, jonka kutsusta nimitystoimikunta jatkossa
kokoontuu. Siina tapauksessa, ettd suurimman osakkeenomistajan edustaja on samanaikaisesti Yhtion
hallituksen puheenjohtaja, hanta ei voida valita nimitystoimikunnan puheenjohtajaksi, mutta han voi toimia
omistajan edustajana nimitystoimikunnan jasenena.

Kun nimitystoimikunnan jasenet on valittu, Yhtio julkistaa sen kokoonpanon tiedotteella.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan jasenet nimitetaan vuosittain ja jasenten toimikausi paattyy, kun
nimitystoimikuntaan on nimitetty uudet jasenet.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan jasenet eivat saa palkkiota nimitystoimikunnan jasenyydesta.
Tarvittaessa osakkeenomistajien nimitystoimikunta voi tehtdviensd hoitamiseksi kéayttdd ulkopuolisia
asiantuntijoita Yhtion hyvaksymien kustannusten mukaisesti.

Osakkeenomistajan nimedman jasenen on erottava nimitystoimikunnasta, jos kyseisen jasenen nimennyt
osakkeenomistaja luovuttaa yli puolet osakeomistuksestaan eikd luovutuksen seurauksena enaa ole Yhtion
kymmenen suurimman osakkeenomistajan joukossa. Mikédli osakkeenomistajan nimeama henkild eroaa
nimitystoimikunnasta, nimitystoimikunta voi harkintansa mukaan paattaa pyytaa uuden jasenen nimeamista.
Mikali nimitystoimikunnan jasenten lukumaara laskee alle kolmeen, nimitystoimikunnan on pyydettava uusien



jasenten nimedmista. Pyyntd on esitettdva osakeomistusten suuruusjarjestyksessa niille Yhtion
osakkeenomistajille, jotka eivat ole nimenneet jasentda nimitystoimikuntaan. Osakeomistuksen
suuruusjarjestys maaraytyy pyynnon esittdmispaivand Yhtion osakasluettelossa olevien omistustietojen
perusteella.

3 NIMITYSTOIMIKUNNAN TEHTAVAT

Nimitystoimikunnan tehtaviin kuuluu;
a) valmistella ja esitella varsinaiselle yhtiokokoukselle tehtava ehdotus hallituksen jasenten palkitsemisesta;
b) valmistella ja esitella varsinaiselle yhtiokokoukselle tehtava ehdotus hallituksen jasenten lukumaarasta;

c) valmistella ja esitella varsinaiselle yhtibkokoukselle tehtava ehdotus hallituksen jasenista siséltaen
ehdotuksen hallituksen puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta; ja

d) etsia hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita.
4 PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan yleisena tehtavana on johtaa nimitystoimikunnan tydskentelya siten, etta
se saavuttaa tavoitteensa tehokkaasti ja ottaa huomioon osakkeenomistajien odotukset sekd Yhtion edun.

Toimikunnan puheenjohtaja:
a) kutsuu koolle nimitystoimikunnan kokoukset ja toimii niissad puheenjohtajana;
b) valvoo, etta nimitystoimikunnalle suunnitellut kokoukset toteutuvat sovitun aikataulun mukaisesti; ja

c) kutsuu koolle ylimaaraisia nimitystoimikunnan kokouksia tarvittaessa ja joka tapauksessa 14 paivan
kuluessa nimitystoimikunnan jasenen esittdmasta pyynnosta.

5 PAATOKSENTEKO

Nimitystoimikunta on paatosvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenista. Nimitystoimikunta ei saa tehda
paatosta, ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimitystoimikunnan tulee tehda paatokset yksimielisesti. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta, jdsenet voivat
esittdd omat ehdotuksensa yhtiokokoukselle yksin tai yhdessa muiden nimitystoimikunnan jasenten kanssa.

Kaikista nimitystoimikunnan paatoksistda on laadittava poOytakirja. Poytékirja tulee pdaivata, numeroida ja
sailyttaa luotettavalla tavalla. Nimitystoimikunnan puheenjohtajan ja vahintddn yhden muun jasenen tulee
allekirjoittaa poytékirja.

5.1 Nimitystoimikunnan ehdotuksen valmistelusta

Nimitystoimikunta valmistelee ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi Yhtion varsinaiselle yhtiokokoukselle ja
tarvittaessa ylimaaraiselle yhtiokokoukselle. Jokainen Yhtién osakkeenomistaja voi tasta riippumatta tehda
oman ehdotuksensa yhtiokokoukselle osakeyhtidlain mukaisesti.

Nimitystoimikunta saa luottamuksellisesti ja sisapiirisadannokset huomioon ottaen kayttdonsa tiedot
ehdokkaiden riippumattomuudesta (tai uusien ehdokkaiden osalta riippumattomuuden arviointiin vaikuttavista
seikoista) seka tiedot toteutetun hallitustyén arvioinnin tuloksista siltd osin kuin ne vaikuttavat
hallituskokoonpanon suunnitteluun.

Nimitystoimikunta arvioi hallituksen toimintaa ja ottaa asianmukaisesti huomioon arviointinsa tulokset
tyossdan. Nimitystoimikunta voi kuulla muita osakkeenomistajia valmistelussa seka kayttdd ulkopuolista
konsulttia sopivien ehdokkaiden I6ytdmiseksi.



5.2 Hallituksen jasenten patevyys

Yhtion hallituksella tulee olla riittdva asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtitn toimialaan ja liikketoimintaan
kuuluvissa asioissa.

Hallituksella kokonaisuutena tulee olla riittdvé osaaminen ja patevyys erityisesti:
a) Yhtion toimialaan ja liiketoimintaan liittyvista asioista;

b) vastaavankokoisen julkisen osakeyhtion johtamisesta;

¢) konserni- ja taloushallinnosta;

d) strategiasta ja yritysjarjestelyista;

e) sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta; seka

f) hyvéastéa hallintotavasta (corporate governance).
5.3 Nimitystoimikunnan ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle

Nimitystoimikunnan tulee esitella ja perustella ehdotuksensa varsinaiselle yhtibkokoukselle. Varsinaista
yhtibkokousta varten nimitystoimikunnan tulee toimittaa ehdotuksensa Yhtion hallitukselle vuosittain
viimeistaan varsinaista yhtiokokousta edeltavan tammikuun viimeisena arkipaivana.

Nimitystoimikunnan ehdotukset julkaistaan yhtittiedotteella ja siséllytetaan yhtiokokouskutsuun.

Mikali nimitystoimikunnan valmisteltavaksi kuuluva asia tulee paatettavaksi ylimaaraisessa yhtiokokouksessa,
nimitystoimikunnan on pyrittava toimittamaan ehdotuksensa Yhtién hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta se on
mahdollista sisallyttaa yhtiokokouskutsuun.

Nimitystoimikunta arvioi tydtéaan ja toimintaansa vuosittain.
6 LUOTTAMUKSELLISUUS

Nimitystoimikunnan jasenten sekd heidan edustamiensa osakkeenomistajien on pidettdva ehdotuksiaan
koskevat tiedot luottamuksellisina, kunnes nimitystoimikunta on tehnyt lopullisen paatdksenséa ja Yhtid on
julkistanut ehdotukset. Salassapitovelvoite koskee my6s muita nimitystoimikunnan toiminnassa saatuja
luottamuksellisia tietoja.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja voi harkintansa mukaan esittdd Yhtion hallitukselle, ettd Yhtid solmii
salassapitosopimuksen osakkeenomistajan tai sen nimedman nimitystoimikunnan edustajan kanssa.
Nimitystoimikunnan jasenten mahdollisesti saamiin sisapiirintietoihin  sovelletaan voimassa olevaa
sisapiirisdantelya.

7 TYOJARJESTYKSEN MUUTTAMINEN JA VALTUUTUS

Nimitystoimikunnan tulee tarkistaa tAman ty6jarjestyksen sisaltd vuosittain ja ehdottaa mahdolliset muutokset
yhtibkokoukselle  sen  hyvéksyttdvaksi. Muutoksista nimitystoimikunnan jasenten maardan ja
valintaperusteisiin tulee aina paattaa yhtibkokouksessa. Nimitystoimikunta on valtuutettu tekemaan tahan
tyojarjestykseen teknisluonteisia paivityksia ja muutoksia.



